АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЛЮБЕРЦЫ

 МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.07.2026                                                                                            № 2850-ПА
г. Люберцы
О внесении изменений в Постановление администрации Городского округа Люберцы от 16.02.2026 № 572 - ПА «Об оплате труда работников муниципальных организаций в сфере образования Городского округа Люберцы Московской области»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом Городского округа Люберцы Московской области, Решением Совета депутатов Городского округа Люберцы Московской области
от 12.05.2025 № 25/4 «О правопреемстве», Решением Совета депутатов Городского округа Люберцы Московской области от 03.12.2025 № 107/16
«О бюджете Городского округа Люберцы Московской области на 2026 год
и на плановый период 2027 и 2028 годов», Решением Совета депутатов муниципального образования городской округ Люберцы Московской области от 06.12.2023 № 114/18 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования городской округ Люберцы Московской области», Распоряжением Главы Городского округа Люберцы Московской области от 12.05.2025 № 01-РГ «О наделении полномочиями Первого заместителя Главы Городского округа Люберцы», Распоряжением администрации Городского округа Люберцы Московской области от 12.05.2025 № 02-РА «О распределении обязанностей между заместителями Главы Городского округа Люберцы Московской области», учитывая Решение Люберецкой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 14.01.2026 № 1, в целях совершенствования отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных организаций в сфере образования, постановляю: 

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных организаций Городского округа Люберцы Московской области, утвержденное Постановлением администрации Городского округа Люберцы Московской области от 16.02.2026 № 572 – ПА (далее – Положение), следующие изменения:
1.1. Абзац пятый пункта 2 Положения изложить в новой редакции:
«- виды, размеры, сроки, основания и условия предоставления компенсационных и стимулирующих выплат;»;
1.2. Пункт 5 Положения изложить в новой редакции:
«5. Работодатель (или уполномоченное им лицо) заключает трудовой договор (дополнительные соглашения к трудовому договору)
с руководителем образовательной организации, предусматривающий показатели и критерии оценки эффективности деятельности руководителя образовательной организации, размеры и условия назначения ему стимулирующих выплат.»;
1.3. Пункт 6 Положения изложить в новой редакции:
«6. Руководитель образовательной организации заключает трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам)
с работниками образовательной организации, предусматривающие показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников образовательной организации, размеры и условия назначения
им стимулирующих выплат.»;
1.4. В наименовании раздела III Положения слова «выплат компенсационного характера» заменить словами «компенсационных выплат»;
1.5. В пункте 25 Положения слова «выплат компенсационного характера» заменить словами «компенсационных выплат»;
1.6. В наименовании раздела IV Положения слова «выплат стимулирующего характера» заменить словами «стимулирующих выплат»;
1.7. В абзаце втором пункта 34 Положения слова «выплат стимулирующего характера» заменить словами «стимулирующих выплат»;
1.8. Пункт 35 Положения изложить в новой редакции:
«35. Порядок установления стимулирующих выплат определяется:
- руководителю образовательной организации – актом работодателя (или уполномоченного им лица) с учетом результатов выполнения показателей и критериев оценки деятельности образовательной организации, определенных работодателем (или уполномоченным им лицом);
- работникам образовательной организации - локальным нормативным актом образовательной организации с учетом выполнения показателей
и критериев оценки эффективности деятельности работников образовательной организации, установленных локальными нормативными актами образовательной организации с учетом мнения представительного органа работников образовательной организации или коллективным договором.
Руководитель образовательной организации при установлении систем премирования руководствуется статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, настоящим Положением и мнением представительного органа работников образовательной организации.»;
1.9. Положение дополнить пунктами 35.1, 35.2 следующего содержания:
«35.1. Размеры стимулирующих выплат работникам образовательной организации устанавливаются в пределах годового фонда оплаты труда образовательной организации, в соответствии с порядком, указанным
в пункте 35 настоящего Положения.
Экономия средств фонда оплаты труда может направляться руководителем образовательной организации на осуществление стимулирующих выплат работникам образовательной организации
в соответствии с установленной системой премирования в образовательной организации.
Стимулирующие выплаты осуществляются за счет бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности.
Стимулирующие выплаты осуществляются с соблюдением условий, установленных пунктами 8 и 9 настоящего Положения.
35.2. Работникам образовательной организации выплачиваются стимулирующие и иные выплаты в сроки, установленные коллективными договорами, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами с работниками образовательной организации, если иное
не установлено трудовым законодательством Российской Федерации
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.»;
1.10. В пункте 42 Положения слова «доплат стимулирующего характера» заменить словами «стимулирующих выплат»;

1.11. В Приложении № 1 к Положению:
в пункте 1:

- в абзаце первом слова «выплат компенсационного и стимулирующего характера» заменить словами «компенсационных и стимулирующих выплат»;
- в абзаце четвертом слова «выплаты компенсационного характера
и выплаты стимулирующего характера» заменить словами «компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты»;
в пункте 3:
- в абзаце четвертом слова «выплаты компенсационного характера
и выплаты стимулирующего характера» заменить словами «компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты»;
- в абзаце пятом слова «выплаты компенсационного характера
и выплаты стимулирующего характера» заменить словами «компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты»;
1.12. В Приложении № 3 к Положению:

- в пункте 1 слова «выплаты компенсационного характера» заменить словами «компенсационные выплаты»;
- в пункте 4 слова «Выплаты компенсационного характера» заменить словами «Компенсационные выплаты». 
2. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных организаций дополнительного образования в сфере образования и культуры, муниципальных общеобразовательных организаций для обучающихся
с ограниченными возможностями здоровья, муниципальных организаций для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, муниципальной организации дополнительного профессионального образования «Учебно-методический центр» Городского округа Люберцы Московской области, утвержденное Постановлением администрации Городского округа Люберцы Московской области от 16.02.2026 № 572 – ПА (далее – Положение), следующие изменения:
2.1. Абзац третий пункта 2 Положения изложить в новой редакции:
«виды, размеры, сроки, основания и условия предоставления компенсационных и стимулирующих выплат;»;
2.2. Пункт 3 Положения изложить в новой редакции:
«3. Работодатель (или уполномоченное им лицо) заключает трудовой договор (дополнительные соглашения к трудовому договору)
с руководителем организации, предусматривающий показатели и критерии оценки эффективности деятельности руководителя организации, размеры
и условия назначения ему стимулирующих выплат.
Руководитель организации заключает трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с работниками организации, предусматривающие показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников организации, размеры и условия назначения им стимулирующих выплат.
Размер среднемесячной заработной платы работников организации составляет не менее величины минимальной заработной платы, устанавливаемой на основании Соглашения о минимальной заработной плате в Московской области между Правительством Московской области, Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов»
и объединениями работодателей Московской области.»;

2.3. В наименовании раздела III Положения слова «выплат компенсационного характера» заменить словами «компенсационных выплат»;
2.4. В наименовании раздела IV Положения слова «выплат стимулирующего характера» заменить словами «стимулирующих выплат»;
2.5. Пункт 33 Положения дополнить абзацем 4 следующего содержания:
«Руководитель образовательной организации при установлении систем премирования руководствуется статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, настоящим Положением и мнением представительного органа работников образовательной организации.»;

2.6. Положение дополнить пунктами 33.1, 33.2 следующего содержания:
«33.1. Размеры стимулирующих выплат работникам образовательной организации устанавливаются в пределах годового фонда оплаты труда образовательной организации, в соответствии с порядком, указанным
в пункте 35 настоящего Положения.
Экономия средств фонда оплаты труда может направляться руководителем образовательной организации на осуществление стимулирующих выплат работникам образовательной организации
в соответствии с установленной системой премирования в образовательной организации.
Стимулирующие выплаты осуществляются за счет бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности.
Стимулирующие выплаты осуществляются с соблюдением условий, установленных пунктами 14 и 15 настоящего Положения.
33.2. Работникам образовательной организации выплачиваются стимулирующие и иные выплаты в сроки, установленные коллективными договорами, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами с работниками образовательной организации, если иное
не установлено трудовым законодательством Российской Федерации
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.»;

2.7. Пункт 34 Положения изложить в новой редакции:
«34. Организация предусматривает следующие виды премий и иных стимулирующих выплат:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- премии по итогам работы.»;

2.8. В пункте 35 Положения слова «выплата стимулирующего характера» заменить словами «стимулирующая выплата».
3. Настоящее Постановление вступает в силу с момента официального опубликования.
4. Разместить настоящее Постановление на официальном сайте администрации в сети «Интернет». 
5. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить
на заместителя Главы Сырова А.Н.

Исполняющий обязанности
Первого заместителя Главы                                                          А.С. Ильницкая
