АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЛЮБЕРЦЫ
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]08.10.2026                                                                                                    № 3842-ПА

г. Люберцы

О внесении изменений в Постановление администрации Городского округа Люберцы от 16.02.2026 № 572-ПА «Об оплате труда работников муниципальных организаций в сфере образования Городского округа Люберцы Московской области» 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом Городского округа Люберцы Московской области, Решением Совета депутатов Городского округа Люберцы Московской области от 12.05.2025 № 25/4 «О правопреемстве», Решением Совета депутатов Городского округа Люберцы Московской области от 03.12.2025 № 107/16 
«О бюджете Городского округа Люберцы Московской области на 2026 год 
и плановый период 2027 и 2028 годов», Решением Совета депутатов Городского округа Люберцы Московской области от 06.12.2023 № 114/18 
«Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования городской округ Люберцы Московской области», Распоряжением Главы Городского округа Люберцы от 12.05.2025 № 01-РГ «О наделении полномочиями Первого заместителя Главы Городского округа Люберцы», Распоряжением администрации Городского округа Люберцы Московской области от 12.05.2025 №  02-РА «О распределении обязанностей между заместителями Главы Городского округа Люберцы Московской области, учитывая Решение Люберецкой трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений от 14.01.2026 № 1, 
в целях совершенствования отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных организаций в сфере образования, постановляю:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных организаций Городского округа Люберцы Московской области, утвержденное Постановлением администрации Городского округа Люберцы Московской области от 16.02.2026 № 572-ПА, следующие изменения:
1.1. дополнить пунктом 32.1 следующего содержания:
«32.1. За выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в организации, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других видах учебной деятельности предусматриваются доплаты в размере до 3000 рублей.
Размеры и периодичность указанных доплат устанавливаются локальными нормативными актами, принимаемыми образовательной организацией, с учетом мнения представительного органа работников в пределах установленного фонда оплаты труда.».
1.2. абзац четвертый пункта 37 признать утратившим силу.
2. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных организаций дополнительного образования в сфере образования и культуры, муниципальных общеобразовательных организаций для обучающихся 
с ограниченными возможностями здоровья, муниципальных организаций для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, муниципальной организации дополнительного профессионального образования «Учебно-методический центр» Городского округа Люберцы Московской области,  утвержденное Постановлением администрации Городского округа Люберцы Московской области от 16.02.2026 № 572-ПА, следующие изменения:
2.1. дополнить пунктом 23.2 следующего содержания:
«23.2. За выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в организации, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других видах учебной деятельности предусматриваются доплаты в размере до 3000 рублей.
Размеры и периодичность указанных доплат устанавливаются локальными нормативными актами, принимаемыми образовательной организацией, с учетом мнения представительного органа работников в пределах установленного фонда оплаты труда.».
3. Настоящее Постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2026 года.
4. Разместить настоящее Постановление на официальном сайте администрации в сети «Интернет».
5. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы Сырова А.Н.



Исполняющий обязанности 
Первого заместителя Главы                                                                      А.С. Ильницкая

