АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЛЮБЕРЦЫ

 МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

      02.06.2026                                                                                                  № 2056-ПА
г. Люберцы
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных организаций Городского округа Люберцы Московской области, утвержденное Постановлением администрации Городского округа Люберцы от 16.02.2026 № 572 - ПА 
         В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 20.03.2025            № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом Городского округа Люберцы Московской области, Решением Совета депутатов Городского округа Люберцы Московской области от 12.05.2025            № 25/4 «О правопреемстве», Решением Совета депутатов Городского округа Люберцы Московской области от 03.12.2025 № 107/16 «О бюджете Городского округа Люберцы Московской области на 2026 год и на плановый период 2027  и 2028 годов», Решением Совета депутатов муниципального образования городской округ Люберцы Московской области от 06.12.2023 № 114/18 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования городской округ Люберцы Московской области», Распоряжением Главы Городского округа Люберцы Московской области          от 12.05.2025 № 01-РГ «О наделении полномочиями Первого заместителя Главы Городского округа Люберцы», учитывая Решение Люберецкой трехсторонней комиссии               по регулированию социально-трудовых отношений от 14.01.2026 № 1, в целях совершенствования отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных организаций в сфере образования, постановляю: 

         1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных организаций Городского округа Люберцы Московской области, утвержденное Постановлением администрации Городского округа Люберцы Московской области от 16.02.2026 № 572 - ПА (далее – Положение), следующие изменения:
         1.1. В Приложении № 2 к Положению:

         1.1.1. В пункте 2 слова «устанавливаются в соответствии с таблицей», «Таблица» заменить на слова «устанавливаются в соответствии с таблицей 1», «Таблица 1»  соответственно;
        1.1.2. Дополнить пунктами 6 и 7 следующего содержания:

      «6. В случае изменения стоимости ученико-часа во время учебного года оклад руководителя и оклады заместителей руководителя, рассчитанные на начало учебного года, индексируются на коэффициент изменения ученико-часа, округленный до второго знака после запятой.

 7. В случае, если образовательная организация осуществляет образовательную деятельность исключительно по образовательным программам дошкольного образования, должностные оклады руководящих работников устанавливаются в соответствии с таблицей 2:

Таблица 2   

	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации 
	Должностной оклад (в рублях) 

	
	
	Группа по оплате труда руководителей 

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Руководитель (директор, заведующий, начальник) организации, имеющий: 
	  
	  
	  
	  

	
	высшую квалификационную категорию 
	28452 
	27231 
	25992 
	24764 

	
	первую квалификационную категорию 
	27231 
	25992 
	24764 
	24319 

	2.
	Заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника) организации, директор филиала, старший мастер, имеющий: 
	  
	  
	  
	  

	
	высшую квалификационную категорию 
	27051 
	25830 
	24608 
	23369 

	
	первую квалификационную категорию 
	25830 
	24608 
	23369 
	22142 

	3.
	Руководитель (заведующий, начальник, директор, управляющий) структурного подразделения организации, имеющий: 
	  
	  
	  
	  

	
	высшую квалификационную категорию 
	28411 
	27063 
	25702 
	24359 

	
	первую квалификационную категорию 
	27063 
	25702 
	24359 
	24093 


                                                                                                                         ».
        2. Настоящее Постановление вступает в силу с момента официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026.
        3. Разместить настоящее Постановление на официальном сайте администрации       в сети «Интернет». 
        4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы Сырова А.Н.

         Первый заместитель Главы                                                               И.В. Мотовилов
